
Inclusion Masters 
Stowarzyszenie LEVEL UP szuka wolontariuszy i praktykantów, którzy pragną rozwijać 
swoje kompetencje społeczno-zawodowe i realizować z nami ciekawe projekty! 
 
Możesz u nas nabyć doświadczenie, nowe umiejętności, poznać ciekawych ludzi, rozwijać 
się w wybranych przez Ciebie obszarach i w wybranym przez Ciebie czasie. 
Praktyki/wolontariat możesz odbyć w 100% zdalnie. 
 
Jeśli: 

• bliskie są ci tematy inkluzywności i dostępności 
• chcesz pomagać osobom, które doświadczają różnych barier i mają trudności w 

zintegrowaniu się 
• chcesz współtworzyć fajne, włączające projekty 
• chętnie weźmiesz udział w szkoleniach nt. komunikacji bez przemocy (NVC) i 

zarządzania różnorodnością 

 
To zapraszamy do wzięcia udziału w rekrutacji do zespołu Inclusion Masters! 
 
Działamy w nurcie DEI (Diversity, Equity, Inclusion). Nasze cele to szerzenie akceptacji dla 
ludzkiej różnorodności, wyrównywanie szans oraz wspieranie osób (naszych wolontariuszy, 
uczestników naszych projektów) w trudnościach wynikających z ich niepełnosprawności, 
neuroatypowości, kondycji psychicznej lub statusu socjoekonomicznego. 
 
Czym się zajmujemy? 

• tworzymy publikacje w temacie różnorodności i włączania 
• tworzymy projekty włączające dla osób z barierami 
• oferujemy indywidualne poradnictwo i wsparcie dla osób z niepełnosprawnościami i 

innymi ograniczeniami 
• szerzymy wiedzę na temat DEI poprzez organizację szkoleń i eventów (wewnętrznych 

dla zespołu LEVEL UP oraz otwartych) 
• prowadzimy program Buddies, ułatwiający osobom z trudnościami włączenie się w 

działania Stowarzyszenia 

 
Kogo szukamy? 
Szukamy osób z wykształceniem psychologicznym lub pedagogicznym (mile widziane), 
zainteresowanych tematem inkluzywności. Może to być fajna opcja dla tych, którzy mają 
doświadczenie w czymś innym (np. projekty, marketing) i chcieliby wykorzystać swoje 
umiejętności w nowym kontekście. Kompetencje związane z inkluzywnością coraz bardziej 
przybierają na znaczeniu na rynku pracy. 
 
Poza wysłaniem formularza, dodatkowym etapem rekrutacji będzie rozmowa z liderką zespołu. 
Aktywność w zespole może wiązać się z zaangażowaniem w delikatne tematy, stąd chcemy 
wcześniej lepiej poznać osoby kandydujące :) 
 
W przypadku pytań zapraszamy do kontaktu: development@levelupngo.com 
 
Brzmi zachęcająco? Zachęcamy do aplikowania!  

 

Aplikuj już dziś: https://forms.gle/fdv7muSQB7JC6QMR6 
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